ZARZADZENIE NR 147.2021
BURMISTRZA MIASTA Z1.OTOWA

z dnia 21 lipca 2021 .

w sprawie powolania Zespolu Koordynacyjnego Programu Rozwoj Lokalny

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
7 2020 r. poz. 713 ze zmianami z 2020 r.: poz. 1378 oraz z 2021 r. poz. 1038), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. W celu realizacji projektu pn. "Ztotow. Wielkopolskie Zdroje", przyjmuje model zarzadzania
strategicznego w ramach Programu Rozwoju Lokalnego ipowoluje Zespél Koordynacyjny Programu
Rozwoj Lokalny, ktoremu przewodniczy¢ bedzie Pani Matgorzata Chotodowska - Zastgpca Burmistrza Miasta
Ztotowa, sktadajacy si¢ z nastgpujacych zespotow:

1) Zespot ds. wdrazania Planu Rozwoju Lokalnego (PRL) w skladzie:
a) Pan Tomasz Mutschke - inspektor ds. pozyskiwania srodkéw zewngtrznych,
b) Pani Jadwiga Skorcz - Skarbnik Gminy Miasto Ztotow,
c) Pani Ilona Sawczuk - Kruk - Zastgpca Skarbnika Gminy Miasto Ztotow,

d) Pani Barbara Adler - inspektor ds. ewidencji rozliczen projektow wspoHinansowanych ze $rodkow
zewngtrznych,

e) Pan Wiestaw Orciuch - Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej,
f) Pan Jedrzej Kaczmarek - podinspektor ds. inwestycji i remontow.
2) Zespot ds. wdrazania Planu Rozwoju Instytucjonalnego (PRI) w sktadzie:
a) Pani Aleksandra Zachec¢ - Sekretarz Gminy Miasto Ztotow,
b) Pani Magdalena Placzek - inspektor ds. kadr i ptac,
¢) Pani Adrianna Belka - inspektor ds. gospodarki przestrzenne;.
3) Zespol Zadaniowy ds. Partycypacji w sktadzie:
a) Pani Sylwia Muziot - Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ekologii,
b) Pani Aleksandra Motdrzyk - inspektor ds. rozwoju,
¢) Pani Joanna Smotuch - podinspektor ds. promocji.
§ 2. Do zadan Przewodniczacego Zespotu Koordynacyjnego naleze¢ bedzie:
1) nadzorowanie pracy zespotow,
2) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych mozliwych do pojawienia si¢ w zakresie wdrazania PRL i PRI,
3) organizowanie spotkan Doradcy zewngtrznego, Zespotu Kluczowych Specjalistow oraz Rady Rozwoju.

§ 3. Do zadan Zespolu ds. wdrazania Planu Rozwoju Lokalnego i Zespolu ds. wdrazania Planu
Rozwoju Instytucjonalnego naleze¢ bedzie:

1) biezacy nadzor nad realizacjg PRL i PRI, w tym dbato$¢ o zagwarantowanie (w budzecie i WPF) $rodkow
na jego skuteczng realizacj¢ oraz pozyskanie zewngtrznych zrédet finansowania na dzialania uzupehiajace,
a takze podejmowanie decyzji o potrzebie dokonania korekt w Planach,

2) opiniowanie zmian i ewentualng decyzje o potrzebie aktualizacji,

3) koordynacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem PRL i PRI, w tym:
a) zlecanie poszczegdlnych dziatan (jezeli dziatanie wymaga zatrudnienia podmiotu zewnetrznego),
b) rekrutacja 0s6b do poszczegdlnych dziatan,

¢) biezaca koordynacja dziatan podejmowanych w ramach PRL i PRI,
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d) biezaca aktualizacja harmonogramoéw dziatan i harmonogramu rzeczowo-finansowego,
e) dbatos¢ o biezace osigganie wskaznikow,

f) dbatos$¢ o wlasciwy przeptyw informacji i komunikacji wewnatrz jednostki,

g) biezacy monitoring dziatan oraz sprawozdawczo$¢,

h) sygnalizowanie potrzeby zmiany i aktualizacji PRL i PRI Burmistrzowi Miasta Ztotowa,
1) upowszechnienie rezultatdw wdrozenia PRL i PRI,

j) wspotprace z Partnerami w ramach partnerstwa krajowego i zagranicznego.

4) przygotowanie corocznej, obligatoryjnej oceny systemu wdrazania PRL i PRI we wspolpracy z jednostkami
gminnymi,

5) wprowadzenie i nadzorowanie systemu monitorowania postepow i ewaluacji efektow projektu:

a) opracowanie Tablicy Wskaznikow PRL i PRI (uwzgledniajacej dziatania podstawowe i uzupetniajace),
Planu Przegladu Wskaznikow, Szczegdtowego Harmonogramu Rzeczowo-Finansowego,

b) przydzielenie zadan i odpowiedzialnos$ci do poszczegdlnych referatéw Urzgdu Miejskiego i gminnych
komorek organizacyjnych,

¢) zbieranie danych i informacji (material empiryczny stanowiacy podstawe do analiz i ocen),

d) analiza danych 1 informacji - uporzadkowanie, przetworzenie i analiza danych oraz ich
archiwizacja,

e) przygotowywanie raportow - zestawienie otrzymanych danych w raporty roczne,

f) ocena wynikow - ocena poréwnawcza osiagnigtych wynikdw z zalozeniami, okreslenie stopnia
wykonania przyjetych zapisow Planow,

g) identyfikacja odchylen - ocena rozbieznosci pomigdzy zatozeniami a rezultatami,
h) analize przyczyn odchylen - poszukiwanie i okreslenie przyczyn zaistnialej sytuacji,
1) planowanie korekty,
6) nadzor nad procesem analizowania i zarzgdzania ryzykiem:
a) identyfikacja ryzyka - nie rzadziej niz raz w roku,
b) ocena ryzyka,
¢) zarzadzanie/ sterowanie ryzykiem.
7) opracowanie raportu na temat postepow realizacji Planu w okresie poirocznym,
8) wspotpraca z Zespotem Zadaniowym ds. Partycypacji,
9) organizowanie pracy Zespolu Kluczowych Specjalistow i Rady Rozwoju.
10) zlecenie podmiotowi zewnetrznemu ewaluacji ex-ante oraz on-going.
§ 4. Do zadan Zespolu Zadaniowego ds. Partycypacji naleze¢ bedzie:

1) wiaczanie mieszkancow w proces realizacji Planow z wykorzystaniem min. wskazanych narzgdzi
i sposobow wiaczenia:

a) platforma e-partycypacji: zlotow.konsultacjejst.pl,
b) organizacja otwartych spotkan,
¢) zachgcanie mieszkancow do udzialu w réznego rodzaju wydarzeniach,
d) informowane o postgpujacych pracach,
2) przekazywanie Zespotom ds. wdrazania PRL i PRI informacji uzyskanych od mieszkancéw.

§ 5. 1. Przy realizacji projektu zespoty wspierane beda przez Doradce Zewnetrznego delegowanego przez
Partnera programu ,,ROZWOJ LOKALNY” — Zwigzek Miast Polskich, Pana Grzegorza Kaminskiego.
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2. Do zadan Doradcy Zewnetrznego naleze¢ bedzie:

1) biezace monitorowanie terminowosci, systematycznosci iefektywnosci realizacji zadan Zespotu
i informowanie kierownika Zespotu o wynikach monitoringu, w szczegdlnos$ci za$ o zagrozeniach

dla realizacji Planu,

2) $cista wspotpraca iutrzymywanie kontaktu z kierownikiem Zespotu w celu zapewnienia efektywnej
pomocy doradczej w realizacji zadan przez Zespot,

3) doradztwo w zakresie wdrazania PRL i PRI,
4) prowadzenie szkolen dla cztonkéw Zespotu ds. wdrazania PRL i PRI.

§ 6. Cztonkowie Zespolow zobowigzani sg do wspolpracy wcelu terminowej iskutecznej realizacji
projektu.
§ 7. Zespoty dzialajg do czasu zakonczenia realizacji projektu pn. ,,Ztotow. Wielkopolskie Zdroje”.

§ 8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Miasto Ztotow.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz Miasta Ztotowa

Adam Pulit
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